
 

د درخشانکمیته برنامه عملیاتی   1404  استعدا

  معاونت آموزشی دانشگاه علوم پزشکی البرز  

 مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی

 

 

 

 

 



استعداد درخشان یها تیفعال کمیت و تیفیکارتقای     هدف کلی:  

 

 

 ف اختصاصی:اهدا

 بهبود شناسایی دانشجویان استعداد درخشان و توانمندسازی دانشجویان .1

 تعامل با دانشجویان و تسهیلات حمایتی از استعدادهای درخشان .2

میزان درصد 

تحقق مورد 

 انتظار

تاریخ  شاخص ارزیابی

 پایان

تاریخ 

 شروع

مسئول پی 

 گیری 

 ردیف اهداف اختصاصی بررسی وضعیت موجود  های اجرایی گام 

استعداد واحد  فروردین اسفند مستندات مربوطه 100%

 درخشان

برگزاری کارگاه آشنایی -1

دانشجویان با آیین نامه های 

 استعداد درخشان

برگزاری کارگاه آشنایی با -2

 آیین نامه های استعداد درخشان

برای مسئولین و کارشناسان 

 دانشکده ها

بصورت پراکنده 

در این راستا  کارگاههایی

 برگزار میشود.

بهبود شناسایی 

دانشجویان استعداد 

درخشان و 

توانمندسازی 

 دانشجویان

 

1 

استعداد واحد  فروردین اسفند مستندات مربوطه 100%

 درخشان

برنامه ریزی نشست و تعامل 

دانشجویان موفق دفتر استعداد 

و با سایر دانشجویان درخشان 

 اساتید

 هر سال انجام می شود

چالش هایی در مورد 

تخصیص بودجه وجود 

 دارد.

عدم وجود یک واحد مالی 

 در معاونت آموزشی

تعامل با دانشجویان 

و تسهیلات حمایتی 

از استعدادهای 

 درخشان

2 

برنامه ریزی جهت تسهیلات 

مالی ویژه دانشجویان استعداد 

 درخشان



 

  

 


